£3 Papier 100% racycle

VILLE DE CHATILLON

DEMENAGEUR

DEFINITION DU POSTE
Cadre(s) d’emplois : Adjoint technique territorial
Type d’emploi : Temporaire - Temps complet

POSITION DANS L’ORGANISATION
Direction/service : C.C.A.S.- Résidence autonomie Charlotte MONFORT
Sous la responsabilité hiérarchique directe : Responsable résidence autonomie

MISSION(S) PRINCIPALE(S)

- Remplissage et vidage de cartons de déménagement,

- Démontage, remontage de meubles en kit ou non,

- Transport de meubles et cartons au sein d’'un méme batiment pourvu d’un ascenseur,
- Installation de meubles et effets en appartement.

CONDITIONS D’EXERCICE
Durée de travail : variable
Contraintes liées au poste : Port et déplacement de charges en lien avec les activités,
Travail sur escabeau, échelle,
Manipulation d’outils spécifiques,
Déplacement en véhicule particulier,
Respect impératif des consignes de travail (sécurisation de biens,
des locaux et des personnes).
PROFIL
Connaissances - Démontage et remontage de meubles,
- Techniques de déplacement des charges lourdes.
Compétences - Sécurisation des interventions,
techniques - Connaissance des outils de déménagement de base (visseuse, perceuse,
patins glissants, cordes, lanieres et courroies, diable, chariot de
déplacement mobile, etc.).
Savoir étre - Respect des consignes (outils, sécurité des biens et personnes),
- Ponctualité,
- Assiduité,
- Discrétion et réserve,
- Efficacité,
- Rapidité.

RECRUTEMENT ET REMUNERATION
- Rémunération en fonction du nombre d’heures effectuées au taux du S.M.I.C. horaire
- Recrutement par voie contractuelle

Envoyer CV et lettre de motivation a
Madame la Maire, Mairie, 1 place de la Libération 92320 CHATILLON
ou candidature@chatillon92.fr




