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VILLE DE

Chatillon
LA VILLE DE CHATILLON RECRUTE

Auxiliaire de puériculture

DEFINITION DU POSTE

CADRE D’EMPLOI :
» Auxiliaire de puériculture territorial —
catégorie B

CONTEXTE

La ville de Chatillon, 38 000 habitants, située dans les Hauts-de-Seine a 3 km
de Paris est membre de I'Etablissement Public Territorial Vallée Sud Grand
Paris.

Ayant obtenu le titre de 'UNICEF « Ville Amie des Enfants » Chatillon, dispose
TYPE D’EMPLOI : de 9 structures d’accueils de loisirs pour un public 4gé de 10 semaines a 3 ans.

» Poste permanent a temps complet
Répondre aux besoins des parents dans leur recherche de mode de garde des

tout-petits est un objectif majeur de la Ville. Dans ce domaine, Chéatillon innove
et propose une large gamme de structures d’accueil afin que chaque enfant ait
le mode de garde qui lui convienne le mieux. Cette démarche met en ceuvre
des organisations permettant a chacun de s’épanouir et de grandir entouré
d’équipes pluridisciplinaires ayant un haut niveau de qualification et de
professionnalisation.

POSITION HIERARCHIQUE
» Rattaché.e a la Direction de la
Petite Enfance
» Sous la responsabilité hiérarchique
du Responsable de la structure

RECRUTEMENT ET REMUNERATION
» Recrutement par voie statutaire ou
contractuelle
» Rémunération selon conditions
statutaires

MISSIONS PRINCIPALES

- Assurer une qualité d’accueil et d’accompagnement de chaque enfant et

de sa famille
CONDITIONS D’EXERCICE -

Faciliter la séparation et les retrouvailles
- Instaurer une sécurité affective et physique de chaque enfant dans le
TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE :
» 36h30 heures hebdomadaires en

groupe
- Assurer les soins d’hygiéne de confort et de bien-étre des enfants

4,5 jours

- Participer a la prise en charge paramédicale suivant les protocoles établis

» 25 jours de congés annuels Partici f lices 3 | . tion des biberon
> 2 jours de fractionnement (sous - Participer aux actions |§§s a a},pre.para on des ’ erons o
conditions) - Organiser les activitts déveil en coopération avec [I'équipe
> 14 jours de RTT, dont 6 jours pluridisciplinaire
accordés au titre de la - Contribuer a 'aménagement de I'espace, au maintien d’un environnement
reconnaissance de la pénibilité du propre, sécurisé et adapté aux besoins des enfants
metier - Participer activement au projet d’établissement
- Accompagner les stagiaires et les nouveaux agents
AVANTAGES
> Régime indemnitaire PROFIL
» Complément Indemnitaire Annuel
> Prime annuelle _ - Titulaire du dipldme d’état d’auxiliaire de puériculture
» Participation employeur aux frais de Techni dé ¢ tive. d icati t d'ob i
transport, mutuelles santé et - Techniques ecgu e active, ,e communication et d'observation
prévoyance labellisées - Techniques de régulation et résolution des conflits
> Adhésion au C.N.A.S. - Sens du service public
» Restaurant inter entreprise - Capacité a rendre compte
» Forfait Mobilité Durable P ;
- Fortes qualités relationnelles
» Activités sportives gratuites d

- Sens de l'organisation et autonomie

dédiées aux agents L . .
- Discrétion, dynamisme et rigueur
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